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Część I. Sprawozdanie merytoryczne
1. Szczegółowy opis wykonania poszczególnych działań
(opis powinien zawierać szczegółową informację o zrealizowanych działaniach zgodnie z wnioskiem i umową, z uwzględnieniem
stopnia oraz skali ich wykonania, a także wyjaśnić ewentualne odstępstwa w ich realizacji; w opisie należy przedstawić również
informację o zaangażowanym wkładzie osobowym i wkładzie rzeczowym w realizację działań, należy to wyraźnie wskazać w
opisie tego działania).

Lp. Działanie Opis z wniosku Opis
1 Urządzenie i wyposażenie biura i

sali szkoleniowej
Urządzenie lokalu biurowego i
sali warsztatowej (np. drobny
remont, zakup wykładzin, rolet,
oświetlenia, mebli,
instalacja alarmu, koszty
robocizny). Urządzimy
pomieszczenia według własnej
wygody, tak aby jeden pokój był
przeznaczony tylko na biuro a
drugi funkcjonował jako sala
warsztatowa i miejsce spotkań.
Obecnie negocjujemy wynajem
lokalu od prywatnego właściciela
w centrum miasta. Zakup mebli
(stoły konferencyjne, stolik
kawowy, krzesła, szafki,
podwieszany rzutnik) do sali
warsztatowej. Wyposażenie sali
warsztatowej pozwoli
organizować w niej szkolenia i
spotkania. Do tej pory nie
mieliśmy takiej sali, więc
nie posiadamy żadnych mebli.
Zakup zestawu do cateringu
(ekspres do kawy, naczynia,
sztućce, czajnik, termosy).
Wyposażenie przyda się podczas
organizowanych spotkań i
szkoleń. Dzięki zakupowi
będziemy niezależni w zakresie
miejsca na organizacje spotkań i
szkoleń, zaoszczędzimy
pieniądze na wynajmie
komercyjnym sali i cateringu
(zakładając tylko 10 godzin
miesięcznie spotkań i szkoleń,
oszczędność wyniesie co
najmniej 450 zł - licząc bez opłat
za catering - każdego miesiąca
plus oszczędność czasu na
szukanie sali i przewiezienie
sprzętu i materiałów).

Działanie zrealizowane w poprzednim okresie sprawozdawczym (2019). Wciąż korzystamy z lokalu biurowego i zakupionego
sprzętu. W minionym roku ze środków programu PROO sfinansowaliśmy koszty utrzymania lokalu. Udało nam się wynegocjować
niewielką obniżkę czynszu z uwagi na pandemię (przez ok. 2 miesiące nie pracowaliśmy w biurze, tylko zdalnie). Ponadto w
ciągu roku wykonaliśmy kilka drobnych poprawek w biurze, niezwiązanych finansowo z dotacją PROO. W przedpokoju
urządziliśmy kącik do spotkań (kanapa, stolik, lampka). Sala warsztatowa była używana w ograniczonym zakresie (na początku
roku oraz trochę latem, gdy skutki pandemii chwilowo osłabły).
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Lp. Działanie Opis z wniosku Opis
2 Zakup dwóch komputerów

stacjonarnych z monitorem,
osprzętowaniem i
oprogramowaniem

Ich zakup jest niezbędny w
związku z planowanym wzrostem
zatrudnienia oraz zamiarem
wprowadzenia regularnego
(codziennego) wolontariatu.
Obecnie dysponujemy tylko
dwoma laptopami (6-letni oraz 5-
letni) a także około 8-letnim
komputerem stacjonarnym, który
pożyczyliśmy od Forum
Lubelskich Organizacji
Pozarządowych. Zakupione
zestawy komputerowe będą
używane na co dzień przez
pracowników. Zakup
komputerów z innych źródeł jest
bardzo utrudniony, np. w ub.
roku ekspert oceniający nasz
wniosek skreślił z budżetu zakup
laptopa za 2600 zł, pisząc że
"koszt niesie znamiona zakupu
sprzętu na potrzeby działalności
Wnioskodawcy, a nie
przeprowadzenia projektu".
Zakupu dokonamy po
przeprowadzeniu wnikliwej
analizy cen, w tym z
uwzględnieniem specjalnej oferty
dla ngo przez Fundację
Techsoup. W doborze sprzętu
pomoże nam jeden z
wolontariuszy, który jest z
wykształcenia i zawodu
programistą komputerowym.

Działanie zrealizowane w 2019 roku

3 Dostęp do szybkiego
bezprzewodowego internetu

Dostęp do szybkiego
bezprzewodowego internetu w
biurze i sali warsztatowej w
okresie od 1 czerwca 2019 do 31
grudnia 2020. Internet umożliwi
sprawne prowadzenie
warsztatów i spotkań. Zakupimy
niezbędny sprzęt (w tym router)
oraz opłacimy abonament za
dostęp do internetu. Zależy nam
na dużej przepustowości, z uwagi
na potrzebę wgrywania filmów
na youtube (obecnie wgranie 2-
godzinnego filmu z posiedzenia
komisji rady miasta zajmuje kilka
godzin i znacznie ogranicza nie
tylko transfer internetu ale
efektywność pracy komputera).
Czasem zawozimy filmy do
domu, aby wgrywać je z
prywatnych komputerów (co
pozwala zaoszczędzić transfer
internetu, ale jest mało
wygodne).

Działanie realizowane stale, w okresie od stycznia do grudnia (i nadal). Internet działał bezproblemowo. Z uwagi na sytuację
pandemiczną, szczególnie często korzystaliśmy ze spotkań w formie zdalnej.

4 Opracowanie strategii
wizerunkowej i fundraisingowej

Opracowanie strategii
wizerunkowej i fundraisingowej
Fundacji Wolności. Na działania
składają się: wyszukanie i
zatrudnienie ekspertów
zewnętrznych, zorganizowanie
warsztatów roboczych z
udziałem pracowników i
wolontariuszy (2 x 2 dni dla
każdej ze strategii, w razie
potrzeby dodatkowe spotkania w
biurze fundacji), opracowanie
niezbędnych badań i analiz oraz
finalnej wersji dokumentu.
Chcemy. aby spotkania robocze
odbyły się poza Lublinem, dzięki
czemu uczestnicy będą mogli w
pełni poświęcić się pracy nad
strategią. Praktykowaliśmy taki
sposób pracy przy opracowaniu
strategii rozwoju fundacji na lata
2016-2019 i naszym zdaniem
sprawdził się. Opracowanie w/w
dokumentów pozwoli nam
zwiększyć profesjonalizację i
skuteczność naszych działań. Do
tej pory w ogóle nie mieliśmy
strategii fundraisingowej ani
strategii wizerunkowej a
działania w tych sprawach
prowadziliśmy intuicyjnie.

Działanie zrealizowane w 2019 roku
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Lp. Działanie Opis z wniosku Opis
5 Działania fundraisingowe Zaprojektowanie i wykonanie

materiałów fundraisingowych
(np. listy, grafiki, ulotki,
broszury, koszty ich kolportażu)
oraz koszty kampanii
fundraisingowych w internecie.
Sfinansowanie kosztów
zatrudnienia fundraisera
(Krzysztof Jakubowski) - 3/4
etatu w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2020. Zakres zadań:
koordynacja wykorzystania
dotacji PROO, opracowanie
raportów kwartalnych,
pozyskiwanie darczyńców
indywidualnych, opracowanie
materiałów fundraisingowych,
przygotowanie i realizacja
kampanii 1%, realizacja strategii
fundraisingowej, projektowanie i
realizacja zbiórek internetowych.
To działanie pozwoli rozbudować
podwaliny niezależnego
finansowania działań misyjnych
fundacji (uzyskać środki na
utrzymanie biura i podstawową
działalność niezależnie od
grantów).

Działania realizowane przez koordynatora ds. rozwoju i fundraisingu. W 2020 roku pozyskaliśmy czterech nowych, regularnych
darczyńców. Zaczęliśmy korzystać z programu Fanimani (do zbierania pieniędzy podczas robienia zakupów internetowych). Wg
stanu na koniec 2020 roku, uzbieraliśmy ponad 246 zł (od 13 zarejestrowanych osób).
Na portalu facebook zebraliśmy ponad 600 zł darowizn (jedna zbiórka oraz posty z przyciskiem do wpłaty). Natomiast w zbiórce
internetowej na portalu zrzutka zebraliśmy 800 zł (https://zrzutka.pl/4pxbv4). Zarówno w przypadku darowizn regularnych jak i
jednorazowych w 2020 roku zebraliśmy rekordowe datki (odpowiednio 4400 zł i 5664 zł).
W 2020 roku z 1% podatku zebraliśmy kwotę 5954 zł. W celu pozyskania wpłat nagraliśmy dwa spoty filmowe, przygotowaliśmy
kampanię skierowaną do społeczników z rad dzielnic (film, wysyłka listów, kampania na facebooku, mailing). Kolportowaliśmy
wykonane materiały (ulotki). Przygotowaliśmy poradnik dot. rozliczania PITów (wspierany kampanią w Google AdGrants).
Koordynator ds. rozwoju i fundraisingu brał udział w szkoleniach (Akademia Promengo edycja 2019/2020, „Sprawozdania
finansowe organizacji pozarządowych”, Google Ads, RODO) i webinariach online (webinary organizowane przez Fanimani, ngo.pl
i NIW).
Ponadto przygotowaliśmy i skonsultowaliśmy z Radą Fundacji zmiany w statucie fundacji (w sumie 24 zmiany, w tym
przeformułowanie i uporządkowanie celów statutowych, dodanie zabezpieczenia na wypadek śmierci fundatorów, dodanie
możliwości powołania Rady Ekspertów, doprecyzowanie lub wykreślenie zapisów niejasnych lub budzących wątpliwości).
Złożenia zmian w KRS wymaga jeszcze podpisania przez fundatorów (potrzebne spotkanie z uwagi na zamieszkiwanie w różnych
miastach). W 2020 roku wydatkowaliśmy mniej na materiały fundraisingowe niż zakładaliśmy w kosztorysie. Wynika to z
wykorzystania środków z innych źródeł na wykonanie materiałów fundraisingowych oraz korzystanie z tych wykonanych
wcześniej. W związku z tym dotacje w tej części została wydatkowana tylko w części.

6 Komunikacja i promocja Sfinansowanie kosztów
serwerów, domen internetowych
i certyfikatów bezpieczeństwa
ssl. Sfinansowanie zatrudnienia
koordynatora ds. komunikacji -
3/4 etatu do 31 grudnia 2020.
Będzie odpowiedzialny za
nagrywanie i montaż filmów
(szacujemy, że powstanie ok. 50
filmów z wydarzeń, posiedzeń
rady miasta i komisji oraz
własnych programów),
komunikację internetową,
obsługę reklam na facebooku i
Google Ads, realizację strategii
wizerunkowej, zaprojektowanie i
wykonanie materiałów
promocyjnych.

Ze środków dotacji sfinansowaliśmy roczne utrzymanie naszych hostingów (home.pl oraz hekko.pl), roczny abonament za
domeny kontraktdlalublina.pl (na tej stronie prowadzimy monitoring realizacji obietnic wyborczych prezydenta Lublina), pit28.pl i
jawnylublin.pl (portal o finansach miasta) oraz certyfikaty ssl dla domen (gazeta.jawnylublin.pl).
Dzięki dotacji zatrudniliśmy (na umowy zlecenia) dwie osoby, które zajmują się komunikacją. Pierwsza zajmuje się nagrywaniem
i montażem filmów oraz transmisjami na żywo, druga komunikacją w internecie (obsługa kanałów społecznościowych, założenie i
prowadzenie konta na Instagramie, zarządzanie płatnymi reklamami Google Ads i facebook), tworzenie i obróbka grafiki.
W 2020 tylko na kanale na youtubie opublikowaliśmy łącznie 82 filmy (najwięcej w historii) a liczba subskrybentów wzrosła do 99
osób.
W minionym roku zrealizowaliśmy kampanie reklamowe w Google Ads (43 tys. wyświetleń, 500 kliknięć, koszt 664 zł), Google
AdGrants (386 tys. wyświetleń, 72 tys kliknięć, koszt 22,8 tys usd - konto w ramach Google Grants) oraz Facebooku (50 postów
reklamowych, 242 tys wyświetleń, zasięg 82 tys ludzi, koszt 2024 zł).

7 Wsparcie działań misyjnych Sfinansowanie kosztów
zatrudnienia koordynatora biura
(Danuta Kowalska). Zatrudnienie
na pełny etat w okresie do 31
grudnia 2020 (część kosztów
refundowana przez PFRON, do 31
grudnia 2019 stanowisko
finansowane z dotacji Fundacji
Batorego na rozwój
instytucjonalny). Zakres zadań:
odpowiedzialność za biuro
fundacji, obsługa korespondencji,
spotkań, aktualizowanie serwisu
o pracy radnych
lublin.mamprawowiedziec.pl,
pomoc w nagrywaniu filmów,
analiza danych nt. pracy rady
miasta i rad dzielnic. Jej praca
przyczynia się do systematycznej
pracy organizacji.

W ramach tego działania sfinansowaliśmy koszy zatrudnienia koordynatora biura fundacji. Efekt jej pracy to ok. 190 imiennych
wyników głosowań wprowadzonych na portalu lublin.mamprawowiedziec.pl oraz aktualne informacje nt. radnych, składów
komisji, głosowań. Koordynatorka zajmowała się również obsługą biura fundacji oraz korespondencji (ok. 150 przychodzących
oraz ok. 190 wysłanych listów w tym okresie), zbieraniem danych nt. pracy radnych i rad dzielnic.

8 Rozwój wolontariatu i
koordynacja działań prawnych

Sfinansowanie zatrudnienia
koordynatora ds. wolontariatu i
działań prawnych (Krzysztof
Kowalik) - 3/4 etatu w okresie do
31 grudnia 2020. Zakres zadań:
organizacja pracy oraz integracja
wolontariuszy, organizacja
spotkań roboczych
wolontariuszy, poszukiwanie
nowych wolontariuszy,
koordynacja spraw sądowych
fundacji, koordynacja współpracy
z prawnikami pro bono. Ponadto
w ramach działania sfinansujemy
koszty spotkań integracyjnych
dla wolontariuszy (np. wyjścia na
kręgle, paintballl, ściankę
wspinaczkową, itp). Dokładny
wybór zajęć zostanie dokonany
wspólnie z wolontariuszami.
Sfinansujemy koszty
uczestnictwa w kursach i
szkoleniach (przydatnych do
pracy w fundacji) pracownikom i
wolontariuszom. Celem
powyższych działań jest wzrost
liczby stałych wolontariuszy,
angazujących się w działalność
misyjną fundacji, rozwój ich
kompetencji oraz przywiązanie
na dłużej do naszej organizacji.

W 2020 roku mimo pandemii współpracowaliśmy z rekordową liczbą wolontariuszy. Zawarliśmy 16 porozumień wolontariackich.
Z uwagi na pandemię w minionym roku odbyły się tylko trzy spotkania integracyjne pracowników i wolontariuszy fundacji (gra
integracyjna w stylu "Kto zabił", wyjście do kina "Bajka" oraz spotkanie przedświąteczne).
W minionym roku koordynator ds. rozwoju i fundraisingu rozesłał do wolontariuszy sześć maili z propozycją kilkunastu ciekawych
szkoleń i warsztatów. Ze środków dotacji PROO sfinansowaliśmy koszty udziału w trzech szkoleniach (Akademia Planowania,
szkolenie lektorskie oraz szkolenie Google Ads). Ponadto troje pracowników fundacji uczestniczyło w szkoleniu nt. rodo.
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Lp. Działanie Opis z wniosku Opis
9 Zwiększenie wpływu na

otoczenie lokalne
Zatrudnienie koordynatora "Rady
Reform Lublina" (nieformalna
grupa złożona z liderów
lokalnych organizacji
obywatelskich, nazwa robocza)
na umowę zlecenie od 1 czerwca
2019 do 31 grudnia 2020. Jego
zatrudnienie przyczyni się do
wzmocnienia oddziaływania
społecznego organizacji. Zakres
zadań: organizacja i prowadzenie
regularnych spotkań liderów
lokalnych organizacji
pozarządowych, angażowanie
nowych osób do pracy w radzie,
realizacja wypracowanych
rekomendacji i wniosków,
lobbing w urzędach. Spotkania
"Rady Reform Lublina" (nazwa
robocza) będą się odbywać nie
rzadziej niż co dwa tygodnie.
Zamierzamy zaangażować
członków rady do monitorowania
pracy rady miasta (jedna osoba
odpowiedzialna za obserwacje
prac jednej komisji problemowej
rady miasta). Zdaniem eksperta
od badań społecznych, z którymi
się konsultowaliśmy, współpraca
znanych i rozpoznawalnych
organizacji przyczyni się do
zwiększenia naszej skuteczności.
Urzędnikom łatwiej odrzucić
wnioski 20 pojedynczych
organizacji, niże 1 wniosek, o
który zabiega 20 organizacji.

Zgodnie z jednym z aneksów działanie było realizowane bez dodatkowych kosztów przez koordynatora ds. rozwoju i
fundraisingu. Na początku roku odbyły się dwa spotkania (28 lutego z udziałem 16 osób oraz 8 marca z udziałem 7 osób). Od
jesieni z uwagi na pandemię organizowaliśmy spotkania w formie wideorozmów oraz zintensyfikowaliśmy kontakt poprzez
mailing. Wideorozmowy (w sumie sześć spotkań) odbyły się w dniach 18 listopada (6 osób), 30 listopada (4 osoby), 3 grudnia (6
osób), 7 grudnia (5 osób), 8 grudnia (4 osoby) oraz 21 grudnia (7 osób). Podczas spotkań dokonaliśmy analizy i omówienia
projektu budżetu miasta. Wspólnie przygotowaliśmy i opublikowaliśmy list otwarty do prezydenta miasta i radnych ws budżetu
miasta na 2021 rok (https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/lublin-aktywisci-pytaja-prezydenta-czy-to-budzet-dla-
miasta-z-wizja,n,1000279946.html). Ponadto rozmawialiśmy nt. zaangażowania społeczników w proces tworzenia strategii
rozwoju Lublina 2030. Umówiliśmy się na współpracę i wymianę spostrzeżeń podczas prac nad strategią.

2. Informacja o realizacji zaplanowanych wartości wskaźników
(należy porównać wartości wskaźników, które zaplanowane zostały we wniosku oraz wartości wskaźników, które faktycznie
osiągnięto w wyniku realizacji zadania. W kolumnie Uwagi należy wskazać źródło pomiaru wskaźnika.)

Lp. Działanie Wskaźnik
Wartość

zaplanowana
Wartość

osiągnięta
Poziom

osiągnięcia Uwagi
1 Działanie

1
Wyposażony
lokal biurowy z
łazienką i salą
szkoleniową

1 1 100.00 % Rezultat zrealizowany w
poprzednim roku.

2 Działanie
2

Liczba stanowisk
pracy w biurze

5 5 100.00 % Rezultat zrealizowany w
poprzednim roku.

3 Działanie
4

Strategia
wizerunkowa

1 1 100.00 % Rezultat zrealizowany w
poprzednim roku.

4 Działanie
4

Strategia
fundraisingowa

1 1 100.00 % Rezultat zrealizowany w
poprzednim roku.

5 Działanie
5

Liczba
regularnych
darczyńców

20 10 50.00 % Dziesięć osób
regularnie, co miesiąc
wpłacało darowiznę na
cele statutowe naszej
fundacji.

6 Działanie
5

Kwota rocznych
wpływów z
darowizn i 1%
podatku

14000 16017 100.00 % Wpływy z 1% podatku w
2020 roku wyniosły
5 953 zł a z darowizn
10064 zł.
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Lp. Działanie Wskaźnik
Wartość

zaplanowana
Wartość

osiągnięta
Poziom

osiągnięcia Uwagi
7 Działanie

7
Rodzaje
wykonanych
materiałów
fundraisingowych
i promocyjnych

10 11 100.00 % Rezultat zrealizowany w
poprzednim roku (10
rodzajów materiałów). W
minionym roku
wykonaliśmy laserowe
wydruki listu do
społeczników z rad
dzielnic.

8 Działanie
6

Wzrost wiedzy i
umiejętności
pracowników i
wolontariuszy

30 33 100.00 % Wzrost wiedzy na
podstawie testów przed i
po zakończeniu szkoleń.

9 Działanie
6

Liczba
ukończonych
szkoleń przez
pracowników i
wolontariuszy

15 13 86.67 % 7 szkoleń ukończonych
w roku 2019. Szkolenia
ukończone w 2020 roku:
Akademia Planowania (1
osoba), RODO (3 osoby),
szkolenie lektorskie (1
osoba) oraz Google Ads
(1 osoba),

10 Działanie
8

Osoby
uczestniczące w
spotkaniach
"Rady Reform
Lublina"

20 16 80.00 % W pierwszym kwartale
2020 odbyły się dwa
spotkania (28 lutego z
udziałem 16 osób oraz 2
marca z udziałem 7
osób). Później z uwagi
na pandemię
przestaliśmy się
spotykać. Od jesieni
zorganizowaliśmy sześć
spotkań w formie zdalnej
(za pomocą Google
Meet). W spotkaniach (w
formie zdalnej)
uczestniczyło w sumie
różnych 12 osób.
Ponadto na liście
mailowej jest 35 osób. W
sumie naliczyliśmy 16
osób uczestniczących w
spotkaniach.
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Lp. Działanie Wskaźnik
Wartość

zaplanowana
Wartość

osiągnięta
Poziom

osiągnięcia Uwagi
11 Działanie

6
Liczba spotkań
integracyjnych
dla pracowników
i wolontariuszy

9 7 77.78 % W 2020 roku odbyły się
trzy spotkania
integracyjne. W sumie w
2019 i 2020 roku było 7
spotkań. Mniejsza liczba
spotkań wynika ze stanu
pandemii. Metoda
pomiaru - faktury
potwierdzające
skorzystanie z usług.
Listy obecności.

12 Działanie
6

Wzrost poczucia
satysfakcji z
pracy i
przywiązania do
fundacji

9 9.4 100.00 % Średni wynik z ankiet
przeprowadzonych
wśród pracowników,
współpracowników i
wolontariuszy wynosi 9,4
(w skali 1-10). W tym
ocena zadowolenia ze
współpracy 9,5, ocena
atmosfery w organizacji
9,7 oraz ocena
otrzymywanego
wsparcia 9,0.

13 Działanie
6

Liczba
wolontariuszy,
angażujących się
w działania
misyjne

10 11 100.00 % Metoda pomiaru -
umowy wolontariackie,
listy obecności.

14 Działanie
7

Liczba
opublikowanych
filmów

50 54 100.00 % Metoda pomiaru - liczba
filmów opublikowanych
na kanale na youtube.

15 Działanie
3

Liczba dni w roku
z problemem w
dostępie do
internetu

0 0 0.00 % Wskaźnik zgodny z
planem na 2020 rok.
Metoda pomiaru -
umowa na usługę
dostępu do internetu,
faktury za internet..

16 Działanie
9

Zatrudnienie
koordynatora
biura

1 1 100.00 % Wskaźnik zrealizowany
w pełni. Osoba
pracowała cały rok a jej
zatrudnienie jest
kontynuowane. Metoda
pomiaru - umowa o
pracę, listy z podpisami
obecności w pracy.

Średni poziom osiągnięcia wartości wskaźników 92.96 %
Część II. Sprawozdanie finansowe
1. Wydatkowanie dotacji w ramach zaplanowanych działań

 Strona 6 z 10



Sprawozdanie dla wniosku 5928-4
W 2019 roku

Lp. Nazwa wydatku Działanie

Podmiot
ponoszący
wydatek

Zaplanowane w
umowie

Faktycznie
poniesione z

dotacji
1 Drobny remont

lokalu
Urządzenie i

wyposażenie biura
i sali szkoleniowej

Wnioskodawca 2 500,00 zł 3 285,97 zł

2 Zakup mebli do sali
warsztatowej

Urządzenie i
wyposażenie biura
i sali szkoleniowej

Wnioskodawca 4 000,00 zł 4 281,06 zł

3 Zakup zestawu do
cateringu

Urządzenie i
wyposażenie biura
i sali szkoleniowej

Wnioskodawca 3 000,00 zł 3 171,29 zł

4 Koszty najmu
lokalu

Urządzenie i
wyposażenie biura
i sali szkoleniowej

Wnioskodawca 5 000,00 zł 4 997,53 zł

5 Zakup dwóch
zestawów
komputerowych

Zakup dwóch
komputerów

stacjonarnych z
monitorem,

osprzętowaniem i
oprogramowaniem

Wnioskodawca 7 200,00 zł 7 598,66 zł

6 Dostęp do
internetu

Dostęp do
szybkiego

bezprzewodowego
internetu

Wnioskodawca 700,00 zł 354,89 zł

7 Opracowanie
strategii
wizerunkowej

Opracowanie
strategii

wizerunkowej i
fundraisingowej

Wnioskodawca 5 000,00 zł 6 000,00 zł

8 Opracowanie
strategii
fundraisingowej

Opracowanie
strategii

wizerunkowej i
fundraisingowej

Wnioskodawca 5 000,00 zł 4 000,00 zł

9 Materiały
fundraisingowe

Działania
fundraisingowe

Wnioskodawca 4 121,63 zł 4 133,00 zł

10 Integracja
współpracowników
i wolontariuszy

Komunikacja i
promocja

Wnioskodawca 1 200,00 zł 1 028,97 zł

11 Sfinansowanie
kosztów serwerów,
domen, itp.

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 600,00 zł 615,00 zł

12 Wykonanie
materiałów
promocyjnych

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 2 400,00 zł 2 406,00 zł
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Lp. Nazwa wydatku Działanie

Podmiot
ponoszący
wydatek

Zaplanowane w
umowie

Faktycznie
poniesione z

dotacji
13 Zatrudnienie

koordynatora
"Rady Reform
Lublina"

Rozwój
wolontariatu i

koordynacja
działań prawnych

Wnioskodawca 13 500,00 zł 4 391,52 zł

14 Zatrudnienie
koordynatora ds.
fundraisingu i
rozwoju

Działania
fundraisingowe

Wnioskodawca 10 945,00 zł 12 180,00 zł

15 Zatrudnienie
koordynatora ds.
wolontariatu i
działań prawnych

Komunikacja i
promocja

Wnioskodawca 10 945,00 zł 11 532,03 zł

16 Zatrudnienie
koordynatora ds.
komunikacji

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 7 500,00 zł 7 480,00 zł

17 Sfinansowanie
szkoleń i kursów

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 1 000,00 zł 939,00 zł

18 Zatrudnienie
koordynatora biura

Zwiększenie
wpływu na

otoczenie lokalne

Wnioskodawca 5 250,00 zł 7 225,08 zł

RAZEM 89 861,63 zł 85 620,00 zł

W 2020 roku

Lp. Nazwa wydatku Działanie

Podmiot
ponoszący
wydatek

Zaplanowane w
umowie

Faktycznie
poniesione z

dotacji
1 Koszty najmu

lokalu
Urządzenie i

wyposażenie biura
i sali szkoleniowej

Wnioskodawca 5 300,00 zł 5 300,00 zł

2 Dostęp do
internetu

Dostęp do
szybkiego

bezprzewodowego
internetu

Wnioskodawca 731,76 zł 731,76 zł

3 Materiały
fundraisingowe

Działania
fundraisingowe

Wnioskodawca 1 506,61 zł 75,20 zł

4 Zatrudnienie
koordynatora ds.
fundraisingu i
rozwoju

Działania
fundraisingowe

Wnioskodawca 28 800,00 zł 28 800,00 zł

5 Integracja
pracowników i
wolontariuszy

Komunikacja i
promocja

Wnioskodawca 900,00 zł 400,00 zł
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Lp. Nazwa wydatku Działanie

Podmiot
ponoszący
wydatek

Zaplanowane w
umowie

Faktycznie
poniesione z

dotacji
6 Zatrudnienie

koordynatora ds.
wolontariatu i
działań prawnych

Komunikacja i
promocja

Wnioskodawca 28 800,00 zł 28 800,00 zł

7 Sfinansowanie
kosztów serwerów,
domen, itp.

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 1 100,00 zł 1 034,55 zł

8 Zatrudnienie
koordynatora ds.
komunikacji

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 22 200,00 zł 20 475,94 zł

9 Sfinansowanie
szkoleń i kursów

Wsparcie działań
misyjnych

Wnioskodawca 1 800,00 zł 1 796,00 zł

10 Zatrudnienie
koordynatora biura

Zwiększenie
wpływu na

otoczenie lokalne

Wnioskodawca 18 450,00 zł 18 450,00 zł

RAZEM 109 588,37 zł 105 863,45 zł

2. Informacja o wydatkowaniu środków dotacji

Lp.

Środki
pochodzące z

dotacji Zaplanowane w umowie Faktycznie poniesione
1 Kwota dotacji 199 450,00 zł 191 483,45 zł
2 Odsetki bankowe

od dotacji
151,79 zł

3 Przychody 0,00 zł
RAZEM 199 450,00 zł 191 635,24 zł

3. Wydatkowanie dotacji przez podmioty biorące udział w zadaniu

Lp.

Środki
pochodzące z

dotacji Faktycznie poniesione
1 Beneficjent – Lider

grupy partnerskiej
191 635,24 zł

RAZEM 191 635,24 zł

4. Informacje o przychodach uzyskanych przy realizacji zadania

(należy opisać przychody powstałe podczas realizowanego zadania, które nie były przewidziane w umowie, np. pochodzące ze
sprzedaży towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych w ramach realizacji zadania)

Podczas realizacji zadania w 2020 roku uzyskaliśmy przychody z tytułu odsetek bankowych w kwocie
151,79 zł. W całości zostały wydatkowane na koszty najmu lokalu biurowego.
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Część III. Dodatkowe informacje
Proszę wskazać wszystkie dodatkowe informacje, które mogą być pomocne przy weryfikacji sprawozdania

Wartość wskaźnika "Liczba dni w roku z problemem w dostępie do internetu" planowana to 0 (zero)
dni i tyle osiągnięto, więc poziom osiągnięcia powinien wynieść 100% (tak samo jak w poprzednim
roku, niestety niefortunnie okresliliśmy wskaźnik tego rezultatu, bo generator uznaje go za wykonanie
na poziomie 0%). Proszę to uwzględnić analizując sprawozdanie.
Dzięki otrzymaniu wsparcia z programu PROO 3 nasza organizacja zakorzeniła się oraz zbudowała
podwaliny do dalszego rozwoju. Mimo zakończenia finansowania z programu PROO, zostajemy w
wynajętym biurze, a wszyscy pracownicy pozostają w naszym zespole.

Oświadczenia
Oświadczam(y), że:
1) od daty zawarcia umowy nie zmienił się status prawny Beneficjenta;
2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

Osoba/osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy (lub Lidera grupy
partnerskiej)

Osoba 1.

Imię Krzysztof

Nazwisko Jakubowski

Funkcja Prezes zarządu

Telefon 513979597

Adres e-mail kontakt@fundacjawolnosci.org

Data: 27-01-2021
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